                                                                                 Утверждено Приказом 

                                                                                    Отдела культуры, М.П.,спорта и туризма

                                                                                               от  19.03.2013 г. № 13
                                                            Положение                                                                                                                                   

об условиях оплаты труда работников  Пестяковского муниципального краеведческого музея  

                                              1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии  со статьями 144, 145 Трудового  кодекса Российской Федерации, федеральными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, постановлением главы администрации Пестяковского муниципального района от 29.10.2008г. «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления Пестяковского муниципального района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений» №222-а (далее - Положение) и вводится в действие с 01.01.2013г.

Положение включает в себя:

        -размеры окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ); 


-перечень и условия осуществления стимулирующих выплат; 


-перечень, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера; 


-перечень и  размеры повышающих коэффициентов к   должностным окладам;


-условия оплаты труда руководителей учреждений;


-другие вопросы оплаты труда.

    1.2. Положение регулирует вопросы оплаты труда работников Пестяковского муниципального краеведческого музея (далее Музей), финансируемого из районного и областного бюджетов. 

    1.3.Заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени, не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
    1.4. Система оплаты труда работников Музея устанавливается договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ивановской области и настоящим Положением.

      1.5.Условия оплаты труда, включая размер оклада, ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные  выплаты стимулирующего характера, выплаты за эффективность работы, выплаты компенсационного характера, являются обязательными  для  включения в трудовой договор.





 2. Используемые понятия и определения.

            В настоящем  Положении  используются  следующие  основные  понятия:


2.1. Система оплаты труда работников – система, устанавливающая должностные оклады (тарифные ставки), доплаты, надбавки компенсационного характера, в том числе за работу, в условиях отклоняющихся от нормальных, доплаты и надбавки стимулирующего характер и системы премирования, устанавливаемая коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами,  содержащими нормы трудового права. 


2.2. Профессиональные квалификационные группы – группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и  уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;


2.3. Заработная плата (оплата труда работников) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества, и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и  надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному заражению и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты  (доплаты, надбавки, премии и иные поощрительные выплаты); 


2.4. Оклад, ставка заработной платы – минимальный оклад, ставка заработной платы работника музея, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;


2.5. Компенсационная выплата – денежная выплата, устанавливаемая в целях возмещения  работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;


2.6. Стимулирующая выплата за эффективность работы– денежная выплата, устанавливаемая в целях стимулирования работника к качественному труду, а также поощрения за выполненную работу.

3. Порядок и условия оплаты труда работников,                                 занимающих должности служащих и  работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям   рабочих Пестяковского муниципального краеведческого музея.

3.1. Определение размеров и условий оплаты труда работников Музея основано на следующих принципах:


-соблюдение гарантий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми  актами Российской Федерации и Ивановской области;


-обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером.


3.2. Заработная плата работников Музея определяется на основе:


-отнесения должностей рабочих и служащих к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в составе  профессиональных квалификационных групп;


-установления окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников согласно приложению 1 к настоящему Положению;


-установление выплат компенсационного характера согласно приложению 2  к настоящему Положению;


-установления выплат стимулирующего характера согласно приложению 3 к настоящему  Положению.


3.3. Размеры окладов, ставок заработной платы работников Музея  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ.


      3.4. С учетом условий труда работникам  Музея устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные приложением  2  к настоящему Положению.


Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу, ставке  заработной платы соответствующим ПКГ и квалификационным уровням, без учета повышающих коэффициентов.


3.6. В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные приложением 3 к настоящему Положению.

       Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусматривается установление работникам стимулирующих надбавок к окладу и премиальных выплат по итогам работы.

Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя учреждения и на основании решения комиссии, утвержденного приказом учредителя,  в пределах утвержденного фонда оплаты труда.  



Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к  окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим ПКГ и квалификационным уровням работника, так и в абсолютном размере.


Максимальный размер выплат стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.


Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении и в суммовом выражении, применяются к  окладу, ставке заработной платы по соответствующим ПКГ и квалификационным уровням, без учета повышающих коэффициентов.


Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

     3.7. Месячная заработная плата работника определяется по следующей формуле:

  3 = О  +  (О*КВ) +  (О*СВ),

где:

3 
– месячная заработная плата;

О 
–  оклад;

КВ 
– компенсационные выплаты;

СВ
 – стимулирующие выплаты.

4.Оплата труда руководителя учреждения.

4.1. Заработная плата директора  Музея, состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 


Должностной оклад директора Музея, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 2 размеров указанной заработной платы.


4.2. К основному персоналу учреждений относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение,  в соответствии с приложением  4 к настоящему Положению.


4.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения в процентах к должностному окладу в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальном учреждении, утвержденным настоящим Положением.

Выплаты стимулирующего характера руководителю устанавливаются на основе «Методики  оценки профессиональной деятельности руководителя учреждения»

4.4. Выплаты стимулирующего характера директору музея устанавливаются отделом культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Пестяковского района.
  Приложение 1

к Положению об условиях оплаты 

труда работников Пестяковского муниципального краеведческого музея
1.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной  платы  по профессиональным квалификационным

группам и квалификационным уровням работников культуры,  искусства  и кинематографии

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	 Оклад

	1. Профессиональная квалификационная группа "Должности технических исполнителей "
	Смотритель музейный


	3141

	2. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	                   Методист
	3859


1.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы  по профессиональным квалификационным

группам и квалификационным уровням работников сферы научных исследований и разработок.

	Квалифика-ционный уровень
	Наименование должностей
	 Оклад

	Профессио-нальная квалифика-ционная группа  «Должности научных работников» 

	Научные работники: младший научный сотрудник, научный сотрудник


	4265


1.4.    Размеры окладов    по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников  рабочих профессий.

              1.4.1 Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих.

	Квалификационный уровень
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад

	       Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1 квалификационный   уровень


	 
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие от для всех отраслей народного хозяйства», общеотраслевым классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (далее – ОКПДТР)
	2903

	      Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	1-й квалификационный  уровень
	
	 Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие от для всех отраслей народного хозяйства»,  ОКПДТР
	 3194


Примечание: штатная единица уборщицы вводится из расчета:

- 0,5 ставки при наличии убираемой площади до 300 кв.м. с центральным водоснабжением
- 1 ставка – при наличии убираемой площади от 300 до 500 кв.м. с центральным водоснабжением, либо до 300 кв.м. без центрального водоснабжения. 
Приложение  2

к Положению об условиях оплаты 

труда работников Пестяковского муниципального краеведческого музея.
 Порядок и условия установления выплат  компенсационного характера.                                                                    

              Выплаты компенсационного характера в Музее состоят из:                                                  


выплат работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда,  12 процентов оклада ;


выплат работникам, занятым на работах с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда,  24 процента оклада, осуществляемых в порядке, предусмотренном статьей 147 Трудового Кодекса Российской Федерации; 


выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, осуществляемых в порядке, предусмотренном статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации;


выплат за работу в ночное время осуществляемых из расчёта 20 % часовой  ставки, оклада ,  за каждый час работы в ночное время (с 22 часов вечера до 6 часов утра) в соответствии со статьей 154 Трудового Кодекса Российской Федерации; 


выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, в порядке, предусмотренном статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации;


выплат за сверхурочную работу, осуществляемых в порядке предусмотренном статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

                    При расчете часовой (дневной) ставки ( части оклада ) за день или  час работы) в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу сверхурочно и за работу в ночное время последняя определяется путем деления оклада ( должностного оклада) на среднемесячное количество рабочих часов ( дней ) в году, в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.

                                                                                          Приложение  3

к  Положению об условиях оплаты 

труда работников Пестяковского муниципального краеведческого музея
Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 



Выплаты стимулирующего характера в Музее состоят из:

 выплат за качество выполняемых работ;

 выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

 выплаты за эффективность работы;

 премиальных выплаты по итогам работы;
Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда.

     Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя: 

1. лицам, работающим в Музее и имеющим почётные звания  «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств»  - 10% оклада  (должностного оклада); 

2. работникам муниципальных музеев при наличии второго высшего гуманитарного образования  - 50%  оклада (должностного оклада);

4. специалистам  Музея ежемесячная денежная выплата – 1000 рублей.


Иные выплаты за качество выполняемых работ другим категориям работников Музея, устанавливается коллективными договорами, соглашениями с учётом мнения представительного органа работников. 

Выплаты за выслугу лет за работу в Музее производится в размере   от 10 до 40 процентов в том числе:

за выслугу лет свыше 5 лет  - 10%;

за выслугу лет свыше 10 лет -15%;

за выслугу лет свыше 15 лет - 20%;

за выслугу лет свыше 20 лет - 25%;

за выслугу лет свыше 25 лет - 30%;

за выслугу лет свыше 30 лет - 35%;

за выслугу лет свыше 35 лет - 40%.


Право на получение процентной надбавки имеют руководители и специалисты, работающие в Музее на условиях трудового договора, в том числе принятые на работу по совместительству.


В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной процентной надбавки, включается время работы:


а) в государственных учреждениях культуры Ивановской области, других субъектов Российской Федерации;


б) в муниципальных учреждениях культуры муниципальных образований Ивановской области,  других субъектов Российской Федерации;


в) в учреждениях культуры системы профессиональных союзов, в иных ведомственных учреждениях культуры Российской Федерации (бывшего СССР);


г) в федеральных государственных учреждениях культуры   (бывшего СССР);


д) в органах государственной власти и органах местного самоуправления.


Выплаты за эффективность работы
Размеры и условия осуществления выплат за эффективность работы устанавливаются договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

                         Премиальные выплаты по итогам работы.

Порядок и размеры премиальных выплат по итогам работы для работников Музея, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными  актами учреждения с учётом мнения представительного органа работников.


 Порядок и размеры премиальных выплат по итогам работы для директора муниципального учреждения  устанавливаются приказом отдела культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Пестяковского района. 

Премии выплачиваются при наличии экономии по фонду оплаты труда.

Приложение  4
к Положению об условиях оплаты 

труда  работников Пестяковского муниципального краеведческого музея
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, относимых к основному персоналу,

 для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных оклада директора муниципального учреждения 

«Прочая деятельность в области культуры»

 Методист
«Деятельность музеев и охрана исторических мест и зданий»

Старший научный сотрудник

Научный сотрудник

Младший научный сотрудник

Приложение 5

к Положению об условиях 

оплаты труда работников

Пестяковского муниципального краеведческого музея.

Методика оценки качества профессиональной деятельности руководителя  учреждения

1. Выплаты стимулирующего характера руководителям  учреждений устанавливаются на основе показателей качества профессиональной деятельности.

2. Деятельность руководителя по каждому из показателей оценивается от 0 до 2 баллов в зависимости от степени достижения результатов. 

Оценка 2 балла применяется в случае, если результаты этого вида деятельности присутствуют, они достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику.

Оценка 1 балл применяется в случае, если результаты этого вида деятельности присутствуют, но они мало или недостаточно эффективны.

Оценка 0 баллов применяется в случае, если результаты этого вида деятельности отсутствуют.

3. Рекомендуется установить максимальный размер выплат за качество профессиональной деятельности. Например, если максимальный размер выплат составляет 30%, рекомендуется установить шкалу оценки в следующем виде:


25 - 34 балла – устанавливается доплата в размере 30%;

11 - 25 баллов – устанавливается доплата в размере 20%;

До 10 баллов – устанавливается доплата в размере 10%.
Показатели деятельности руководителя  учреждения при установлении стимулирующих выплат:
	Показатели
	Степень достижения

	1. Качество и общедоступность предоставления муниципальных услуг населению:

	- организация музейно-выставочной деятельности;
	0-2

	- информированность населения о предоставлении муниципальных услуг (афиша, публикации в СМИ)
	0-2

	- организация совместной деятельности с другими учреждениями
	0-2

	- участие в инновационной деятельности 
	0-2

	2. Создание условий для осуществления деятельности учреждения:

	- материально-техническая, ресурсная обеспеченность
  ( оборудование, информационно-методическое обеспечение ) 
	0-2

	- обеспечение санитарно-гигиенических условий в учреждении (температурный, световой режим и т.д.);
	0-2

	- обеспечение комфортных санитарно – бытовых условий 
	0-2

	- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	0-2

	- эстетические условия, оформление помещений, состояние  территории.
	0-2

	3. Кадровые ресурсы учреждения:

	- укомплектованность  кадрами, их качественный состав;
	0-2

	- участие специалистов и руководителя в научно-исследовательской работе, конкурсах, конференциях);
	0-2

	- стабильность  коллектива, сохранение молодых специалистов.
	0-2

	4. Эффективность управленческой деятельности:

	- исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.);
	0-2

	- отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций;
	0-2

	- оказание платных услуг населению в рамках уставной деятельности;
	0-2

	- повышение заработной платы работников;
	0-2

	- наличие в учреждении коллективного договора с работниками.
	0-2
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